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令和７年度  社会福祉法人 喜和会  事業報告書 

 

    令和８年３月３１日現在 

 

１．法人の概要 

  （１）事務所の所在地      出雲市斐川町名島９０番地 

   

  （２）代表者          理事長 狩野 道雄 

 

  （３）法人設立認可日      昭和６０年１１月２９日 

 

  （４）設立登記年月日      昭和６０年１２月１２日 

（法人成立年月日） 

 

 

２．法人理念 

   私たち社会福祉法人喜和会関係者一同は、利用者がすべてかけがえのない存在として 

尊重されなければならないことに鑑み、共にあり、共に体験し、共に生きることをめざします。 

 

 

３．法人の行う事業 

  （１）第１種社会福祉事業 

 

 

（２）第２種社会福祉事業 

事     業  事 業 の 種 類 定       員 

障害福祉サービス事業 

共同生活援助 
定  員             ３０名 

（グループホーム５ヵ所） 

短期入所 
定  員               ２名 

（併設型） 

特定相談支援事業 計画相談支援  

一般相談支援事業 
地域移行支援 

地域定着支援 
 

老人短期入所事業 
短期入所生活介護 

介護予防短期入所生活介護 
空床利用型 

 

 

 

 

施 設 種 別 名  称 施 設 長 定       員 

障害者支援施設 太陽の里 矢野 真吾 

施設入所支援     ３０名 

生活介護       ４０名 

就労継続支援B型   ４０名 

特別養護老人ホーム かんべの里 陰山 弓枝 入  所       ４０名 
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４．役員及び評議員 

（１）評議員（任期：令和7年6月11日から令和11年6月の定時評議員会終結の時まで） 

定数：７名以上８名以内 

現員：８名 

 

（２）役 員（任期 令和7年6月11日から令和9年6月の定時評議員会終結の時まで）  

       定数：理事６名以上７名以内、監事２名   

現員：理事６名、監事２名 

 

（３）評議員選任・解任委員 

（選任日：令和6年5月23日  任期：令和10年6月の定時評議員会終結の時まで） 

定数：５名（監事２名、外部委員２名、事務局員１名） 

現員：５名（監事２名、外部委員２名、事務局員１名） 

 

 

５．理事会及び評議員会 

  （１）理事会 

開 催 年 月 日 出席者数 決 議 事 項 

令和７年５月２３日 

 

 

 

理事 ６名 

 

議案１．令和６年度事業報告の承認について 

２．令和６年度決算の承認について 

３．令和６年度財産目録の承認について 

４．次期役員（理事・監事）候補者について  

５．定時評議員会の招集について   

６．令和７年度第１次補正予算(案)について 

 

令和７年６月１１日 理事 ６名 

 

議案１．理事長の選定について 

 

令和７年１１月１９日 理事 ６名 

 

議案１．規程の改正（案）について 

２．令和７年度第２次補正予算（案）について 

３．かんべの里短期入所事業について 

４．事業資金借入について 

５．役員賠償責任保険の加入について 

 

令和８年３月２５日 

 

 

理事 ６名 

 

議案１．定款変更について 

２．臨時評議員会の招集について 

３．規則・規程の改正（案）について 

４．太陽の里共同生活援助について 

５．令和７年度補正予算（案）について  

６．令和８年度事業計画（案）について 

７．積立資産取崩しについて 

８．令和８年度当初予算（案）について 

９．苦情解決第三者委員の選任について 
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（２）評議員会 

開 催 年 月 日 出席者数 決 議 事 項 

令和７年６月１１日 評議員 ７名 

 

 

議案１．令和6年度決算の承認について 

２．令和6年度財産目録の承認について 

３．次期役員（理事、監事）の選任について 

 

 

（３）評議員選任・解任委員会 

開 催 年 月 日 出席者数 決 議 事 項 

令和７年４月１６日 委員 ５名 

 

議案１．評議員の選任について 

 

 

 

６．監査状況 

  （１）監事監査 

      令和７年５月１４日 １５時００分 ～ １６時３０分 

 

  （２）内部経理監査 

      令和７年１０月２３日 １５時００分 ～ １６時００分 

 

７．役員等の研修参加状況 

研   修   名 期   日 開催場所・実施方法 参  加  者 

実践報告会（法人合同） 
令和７年６月５日 

２６日 
かんべの里 

理事長、小豆澤理事、佐藤理事、

石田理事、佐藤忠男評議員、 

福間評議員、山本評議員、 

佐藤常雄評議員 

社会福祉法人指導監査説明会・研修会 令和７年７月２日 出雲合同庁舎 
理事長、陰山理事 

事務局３名 

出雲市社会福祉法人連絡会 令和７年７月８日 出雲文化伝承館 陰山理事、矢野理事 

斐川町社会福祉法人地域貢献連絡会  令和７年７月１８日 まめなが一番館 陰山理事、矢野理事 

社会福祉法人経営者協議会 総会 令和７年７月２３日 ニューウェルシティ出雲 理事長 

労務管理研修 令和７年９月１２日 朱鷺会館 事務局３名 

令和７年度65歳超雇用推進助成金説明会 令和７年９月１７日 朱鷺会館 事務局２名 

令和７年度福祉サービス苦情解決研修会 令和７年１１月２０日 オンデマンド配信 苦情解決第三者委員２名 

外国人介護人材セミナー 令和７年１１月２６日 出雲科学館 事務局２名 

令和７年度福祉サービス苦情解決研修会 令和７年１２月１１日 オンデマンド配信 苦情解決第三者委員２名 

令和７年度社会福祉法人監事研修 令和８年１月３０日 オンデマンド配信 事務局 

社会福祉法人経営者セミナーⅡ 令和８年３月４日 ニューウェルシティ出雲 理事長 

斐川地域社会福祉法人の地域貢献連絡会 令和８年３月６日 まめなが一番館 陰山理事、矢野理事 

地域貢献の出雲市社福連絡協議会  

法人連絡会 
令和８年３月１２日 朱鷺会館 陰山理事、矢野理事 

社会福祉法人連携推進セミナー 令和８年３月１６日 WEB会議（ZOOM） 陰山理事、矢野理事 

人権研修（内部研修） 令和８年３月２５日 太陽の里 理事６名、監事２名 
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８．法人内研修等の状況 

（１）社会福祉法人喜和会 第１回実践報告会（法人合同） 

      令和７年６月５日、２６日 

利用者の自立支援や QOL 向上につながる実践を報告 

（２）合同人権研修 令和８年２月２０日 

『高齢者虐待・身体拘束防止研修』 

 

 

９．人材の確保・育成・定着 

【人材確保】 

１． 地域からの信頼を高める取り組みの推進 

農福連携、福祉教育、体験活動等への協力 

２．実習生、インターンシップの受け入れ、養成校との連携強化 

   施設実習、職場体験学習等の受け入れ 

   【人材育成】 

１． 職員への研修機会の提供 

 派遣研修（OFF-JT） 

２． 資格取得のための支援 

 費用面や学習面でサポート（SDS） 

３．新人職員への教育システム 

   プリセプター制度 

４．階層別研修 

   状況に応じて（OJT） 

   【人材定着】 

１． 職員の状況に応じた柔軟な働き方の実現 

育児短時間勤務の取得 

２．職員の心身の健康と安全の確保 

   カウンセリング（毎月） 

３．職場内のチームワーク向上 

心理的安全性の浸透 

４．職員のエンゲージメント 

組織への愛着や思い入れの向上 

５．福祉・介護職員として必要な知識や技術の習得 

内部研修、実践報告会 

     ６．勤怠管理システム導入（令和８年４月１日から太陽の里） 

働き方の見える化とマネジメント改善 

 

 

１０．SDGs「持続可能な開発目標」の取り組み 

    SDGsの17のゴール（目標） 

7．エネルギーをみんなに そしてクリーンに 

（法人の取り組み） 

環境への配慮 

         ・リサイクルできる資源ごみ（空き缶）の回収 

         ・室温管理 

      ・こまめな消灯 
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8．働きがいも経済成長も 

（法人の取り組み） 

職場の人権・働きがい 

         ・外部研修後の伝達研修を行う。 

コンプライアンス 

         ・施設内の取り決め（行動規範、行動指針）を徹底する。 

経営と組織の体制 

         ・法人理念の浸透、事業計画の実践のために、適宜、具体的な取り組みを発表する。 

12．つくる責任 つかう責任 

  （法人の取り組み） 

地域への貢献 

         ・地域で生産・販売されているものを積極的に購入・使用する。 


